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第四屆雲豹育成即將於 3 月正式啟動，邀請雲協企業會員踴躍加入:  

台灣雲谷雲豹育成於今（2016）年正式邁入第二期的三年計畫，作為堪稱全球最大群聚

式企業定向育成，第四屆雲豹育成，我們開始有了嶄新的作法，今年開始將更聚焦於企

業的需求，透過企業出題，全球搜案，更精準地媒合企業佈局方向的創新應用，同時，

打破一年一次的媒合機會，第四屆我們開始全年徵案，多次媒合，讓隨時可能出現的優

質團隊都不會錯失與企業媒合的機會，企業也會更容易找到適合的團隊，加速實現企業

的策略佈局。 

 

雲豹育成運作機制:  

 

(1) 選拔方式 

依據各大企業策略發展目標，訂出年度發展主題，再由執行團隊進行全球徵案，

選出適合的創新團隊與大企業進行媒合，之後進行為期 3~6 個月的育成輔導，在育成

期間大企業依據受輔導的新創團隊的需求，導引集團內部不同資源與受輔導新創企業

合作，結合商業合作與導師的雙重身分，雙方互利合作，讓新創團隊一舉將事業版圖

擴大，同時也讓企業發展策略加速實現。 

 



 

雲豹育成計畫運作流程 

 

(2) 選拔時程 

自第二期起年度計畫為每年度 2 屆，每屆期程為一年，分為上半年徵案媒合期，

與下半年的輔導投資期（詳細時程分不如下圖所示）。每屆期末仍舉辦各屆之季決賽。

每年度 2 屆決賽前幾名團隊將共同角逐年度總冠軍賽 100 萬獎金。 

 

 

年度計畫運作時程說明 



 

企業定向育成已逐漸成為國際大企業尋求轉型與創新的重要手段之一，在面對國際競爭

越顯激烈，創新速度與日俱進的世代，誠摯邀請雲協各大企業會員踴躍加入雲豹育成，

共同發掘產業的明日之星與佈局企業的下一個藍海！ 

 

[雲豹育成網路介紹] 

 雲豹育成粉絲團: https://www.facebook.com/ccataward 

 雲豹育成計畫網站: http://accelerator.twcloud.org.tw/ 

 雲豹育成第三屆介紹影片: http://youtu.be/cv9NVw8bL3k 
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http://accelerator.twcloud.org.tw/
http://youtu.be/cv9NVw8bL3k


附錄 

第一屆雲豹育成新創團隊與大企業媒合分配 

 

 

第二屆雲豹育成新創團隊與大企業媒合分配 

 



第三屆雲豹育成新創團隊與大企業媒合分配

 

 


