
2015 雲豹 Ho 覓-創業家主題之夜 

聚集小力量 成就大商機 

 

第三屆台灣雲谷雲豹育成於日前協助 20 支創業隊伍與 9間大企業導師媒合成功，進入近 5 個月的輔

導育成期，將於 2015 年底進行決賽。期間為使這些脫穎而出的隊伍能受到源源不絕的能量挹注，台

灣雲谷雲豹育成定期舉辦「雲豹 Ho 覓」 創業家主題之夜，匯聚第三屆雲豹育成的參賽團隊彼此交

流，並邀請參與雲豹北京媒合參訪團的新創團隊代表，分享北京參訪的心得。 

雲豹 Ho 覓的概念 

創業家在創業的過程非常辛苦而孤單，就因如此，創業家更不能單打獨鬥，必須聚集小力量，以成就

更大的商機。「雲豹 Ho 覓」即是為創業者尋找能助於創業的好東西，廣義解釋來說，所謂的「好東

西」可以解釋為一條人脈、一個概念、或是一個工具。也在創業家的聚會交流中，得到靈感與溫暖。 
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在 2015 雲豹 Ho 覓 創業家主題之夜中，台灣雲谷雲豹育成邀請多位專家貴賓列席，有推動台灣與

以色列之間的雙邊經貿、 科技、文化、教育及觀光交流的台灣以色列商會祕書長溫峻瑜、全美第一

設計學院--帕森設計學院藝術媒體與科技學院系主任李肅綱教授 、 以處理國際併購案聞名的安侯建

業（KPMG）「安侯法律事務所」所長紀天昌律師、有豐沛投資資金的銀翎資本董事總經理佘祥生、中

華徵信所徵信業務副總經理許滸、「雲豹 1號夢工坊」廠長 Alex ...等來自各行業並具國際格局的

權威人士，給予創業家們前瞻性的宏觀視野。 

其中，中華徵信所徵信業務副總經理許滸帶來「新創公司的估值與鑑價」主題分享，具體分析新創公

司失敗的主因，公司主觀與客觀的價值評析、與收益基礎、市場基礎、資產基礎各別的評價方法差異；

提醒創業家們在要時時記得盤點公司的優勢。 

      

   

   

圖由左上至右下依序 

台以商會、銀翎資本、帕森設計學院、中華徵信、安侯法律所、雲豹 1號夢工坊 
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雲豹 1號夢工坊 

第三屆台灣雲谷雲豹育成不斷的尋求內部整合及外部資源給創業家使用，英業達董事長、同時也是台

灣雲協理事長李詩欽極力催生下，英業達斥資在士林的總部設置快製打樣中心「雲豹 1號夢工坊」，

即將於近期試營運，「雲豹 1號夢工坊」廠長 Alex 表示，英業達身為專業的 3C 產品製造廠商，除

了能提供充足的各式儀器設備、3D 掃描機、3D 列印機、桌上型 CNC 及各式手工具之外，做為新創團

隊的快製打樣中心，從開發產品到量產品的品質控管，工作坊都有強大的後援團隊，從打樣服務與供

應鏈管理，都能與創業家一起協作服務，讓大企業的硬體設計能量能夠真正支持創業家快速把產品推

向市場。 
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「雲豹 1號夢工坊」開闢一個創業平台社群網路，提供創作空間、器材租借使用，在較為軟性的服務

上，英業達完整的 RD 開發團隊，能充當創業家的機構、電性、軟體開發的設計諮詢與技術支援，減

少創業家們走冤枉路的機會。 

對創業者來說，創業可說是一連串「體驗失敗」、「體驗人情冷暖」、「商場現實」的過程，在產品

開發、試作時期，光是花費與工廠溝通及來回奔波的時程就拉得相當長，有的工廠因委託量不大，不

願意協助打樣試做，「雲豹 1號夢工坊」的成立，創業家能將打樣的產品時程、細節的主導權收回，

易於掌握，再輔以企業導師的協作指導、修正，縮短產品開發設計時間，創意發想快速具體、價值化，

生產最接近客戶需求的產品。 

 

 

國際市場拓展-北京行分享 

台灣雲端運算產業協會 於 5/31-6/6 期間，組團前往北京與創新機構及企業交流， 吸取其理念、經

驗、創新應用。參訪金山軟件公司、中關村創業大街及小米公寓、360、樂視網、普天德勝孵化器...

與對岸頂尖企業對談，期望幫助創業取得在地而有效的資源、開發國際市場、與當地企業的育成合作、

策略投資交流、對接，邀請當地知名投資者教導創業家欲進入中國市場時，如何與當地投資者溝通表

明理念。 
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創立一間成功的公司，不可能僅靠固有的客戶來維持營收，公司內部的體質、員工智識、不可低於競

業水準，還需做出差異化，再者、上下游的顧客關係維持、新知的交流吸收皆是共構關係，要能成為

一個正向循環的生態系統。 

 

 

2015 雲豹 Ho 覓 創業家主題之夜，同時也邀請參與雲豹育成-北京媒合參訪團的創業團隊代表，分

享北京參訪的心得。 

第一屆台灣雲谷雲豹育成班長-台北移動設計解決長 Bordy 高順堅很興奮的說，因跟隨雲協這樣的半

官方組織出訪，受到高度禮遇，取得的合作洽談的機會是非常正式的。同時，本次在雲計算大會上，

台北移動設計透過雲端協會的協助，免費取得在北京的國家會議中心展覽的攤位，創造與深圳雲端計

劃中心的合作機會；參訪三到四天期間不斷的聽取兩岸新創團隊的簡報，彼此了解與學習，也在用餐

等較為輕鬆的場合中，促成友誼，串起日後合作的契機。 
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第二屆雲豹育成班長，拿下第二名的數位無限創辦人-陳文裕，則對互聯網和手機安全產品及服務供

應商-360 的商業模式印象深刻，360 免費提供用戶軟體服務，還能衝出驚人的市值，超過 100 億美

元。360 以免費使用來吸引活躍用戶，從用戶群中思索如何產生貼近他們的服務。而這趟北京行的交

流中，常聽到的亦是如何與用戶貼近？互聯網的思維是什麼？能做出什麼樣的軟體或硬體，與用戶生

活習習相關？除了防毒，360 對資安領域、行動裝置使用安全、居家照護的安全、家用互聯網的努力

讓他受到啟發。同時看見在其他發展互連網終端裝置服務的整合平台的企業，其企圖心、思維、眼界，

值得新創公司學習。 

在網路世界，我們幾乎每天都見識到口碑行銷的威力，360 先創造讓用戶感動的服務，累積更多活躍

用戶使用，逐漸滲透市場，以開放平臺模式實現商業價值。 

聚會交流 

雲豹育成在創業家主題之夜預留充足的時間給予創業家們與參賽團隊彼此交流，或是向與會的專家貴

賓們請益業界經驗，獲得更多元而客觀的資訊，了解在創業的路途清楚公司的成長方向，為公司創造

價值，熱絡的氣氛持續至 創業家主題之夜結束仍不捨得散場離開，越聊越帶勁。 

   

台灣雲谷雲豹育成提供給創業者不僅是企業導師及其中背後資源的注入，在育成期中，所獲得的官方、

民間的人脈資源都會是公司營運的能量來源，過程高於競賽結果的象徵意義。公司開始獲利絕非一個

階段性完成，尋覓好人脈、商業模式、或是一個工具，都是經營者要不斷去思考的功課，雲豹育成在

初始就為這些新創幼苗領路，讓經驗傳承，數年之後，台灣創新創業的發展會趨於成熟。 
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[雲豹育成-相關介紹] 

雲豹育成粉絲團: https://www.facebook.com/ccataward 

雲豹育成計畫網站: http://accelerator.twcloud.org.tw/ 

雲豹育成第三屆介紹影片:  http://youtu.be/cv9NVw8bL3k 

 

本文參考自雲豹育成今年的媒體合作夥伴: 點子生活 
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